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ACTA No.17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Estrategia Didactica Mas Ser

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 03 HORA INICIO: HORA FIN:
de junio de 2022 7:00 am 12:10 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Club Guadalajara-Comfenalco Buga CENTRO
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividad de Socializacion de la Estrategia D. Mas Ser y cOmo se esta implementando en
el CAB
2. Presentacién de la Estrategia'y cambios realizados en su ejecucion en el CLEM

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar acciones relacionadas a la estrategia Mas ser.

1.Teniendo en cuenta la solicitud realizada por el coordinador German Suarez, quien desea
conocer como se esta desarrollando la estrategia Mas ser en el Centro agropecuario de
Buga. La instructora Sandra Gil, inicié la reunién con una actividad de reflexiéon inicial
empleando un video sobre la felicidad, al finalizar la instructora nos invitd a reflexionar
sobre el mensaje implicito ¢ Qué nos hace felices?

Para la realizar la explicacion de las actividades que se desarrollan a través de la
estrategia, la instructora, Sandra empled un arbol representando en él, los seis pilares de
la estrategia describiendo de esta manera, lo que como instructores integrantes tratamos
de fortalecer en los aprendices a partir del aprendizaje ludico experimental.

Por otra parte, la estrategia busca fortalecer el desarrollo humano integral desde los
saberes del ser; con la realizacién de actividades ladicas recreativas y experienciales, en
el momento hacen parte de la estrategia 17 instructores, formados en diferentes disciplinas
gue se apoyan mutuamente en las fortalezas que cada uno tiene para el desarrollo de
algunas actividades en conjunto.

También se menciond sobre los clubes SENAMORA, los cuales ya se vienen desarrollando
en el Centro, desde el mes de abril con pruebas pilotos como una oportunidad que tienen
los aprendices para fortalecer sus talentos en areas diferentes a las de su formacion; Los
clubes establecidos son: Comunicacién, medio ambiente-SST; gastronomia, arte y cultura,
investigacion y actividad fisica.

Como un importante recurso la estrategia cuenta con la caja de herramientas que contiene
46 actividades ladico-recreativas que permite el abordaje de varios resultados de
aprendizaje a la vez, adicional a ello, se estan trabajando unas guias de aprendizaje
previamente disefiadas como elementos formativos. La instructora sugirio el apoyo de un
pedagogo para el acompafiamiento en la elaboracion de nuevas guias para la estrategia.




Para finalizar, la instructora desarroll6 la actividad “el ayer y el hoy” en donde todos los
asistentes participaron socializando dos fotos que representaran momentos importantes
de cada uno; actividad que permitié conocer los cambios en las historias de vida.

2. En un segundo momento, la instructora Alejandra Plazas instructora invitada del centro
Latinoamericano de Especies Mayores (CLEM) realizé la presentacion de la estrategia y la
evolucién que ha tenido, destacando la importancia de los cambios realizados durante las
vigencias 2021 y 2022; realizando una presentacion sobre las actividades colectivas que
se han desarrollado en el CLEM como: Boot camp de integralidad, las rutas inspiradoras
entre otras.

Se da cierre a la jornada, siendo las 12:10 p.m.

CONCLUSIONES

La jornada permitié conocer las diferencias entre la implementacion de la estrategia en el
centro Agropecuario de Buga y el Centro Latinoamericano de Especies Menores,
buscando establecer los ajustes necesarios para que la estrategia sea manejada de la
misma manera en los dos centros.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Paulatinamente cambiar el concepto de Todos los
Clubes por el de Rutas Inspiradoras. instructores Junio-julio 2022

integrantes de
la estrategia.

Transferencia entre los dos centros para la Germéan Suarez | Fecha por establecer
implementacion de la estrategia con los
cambios necesarios.

ASISTENTES




